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Estrategia Desarrollo Sostenible 2030
Es el documento que el Gobierno, junto con la colaboración 
de muchas personas y organizaciones, ha elaborado en 
España para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y la Agenda 2030. En este documento, se han incluido 8 
Retos País y las medidas y cambios que debemos realizar 
para conseguirlo.

Reto País
Son los grandes problemas que tenemos en España y que 
debemos solucionar para poder alcanzar nuestras metas 
para 2030. Cada reto trata un gran problema, y en España 
se han definido 8 retos país.

Política Aceleradora
Son los cambios en leyes y normas que se deben hacer en 
España para poder alcanzar las metas para 2030. Cada reto 
país tiene sus propias propuestas de cambios en leyes y 
medidas.

Metas 2030
Son los objetivos planteados en España para el año 2030 
para conseguir los compromisos con la Agenda 2030.

CONCEPTOS
GENERALES



RETO 1
Pobreza y desigualdad
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Alimentos Sostenibles
Son alimentos que se producen de manera ecológica, es 
decir, cuidando el medio ambiente, respetando los dere-
chos laborales de quienes los producen y asegurando el 
cuidado de los animales.

Bono social eléctrico y bono social térmico
Son ayudas para pagar la electricidad para aquellas familias 
que no tienen suficiente dinero para pagarlo y que necesi-
tan poder mantener sus hogares a una temperatura ade-
cuada. 

Carencia material severa
Hogares en los que NO se pueden permitir comprar o 
pagar varios productos básicos para una vida digna, por 
ejemplo: ir de vacaciones al menos una semana al año, 
comer alimentos sanos (comer carne o pescado al menos 
cada 2 días), mantener la vivienda caliente en invierno, 
pago de la vivienda, luz, agua, tener un coche, tener un 
teléfono, un televisor o una lavadora, …

Convención sobre los Derechos del Niño (CDN)
Es un tratado internacional que obliga a los gobiernos a 
cumplir todos los derechos de todos los niños, niñas y ado-
lescentes. 

Comité de los Derechos del Niño
Está formado por un grupo de personas independientes 
e expertas en derechos de la infancia que proceden de 
diferentes países y se encargan, entre otros, de supervisar 
cómo los Estados aplican la Convención sobre los Derechos 
del Niño. 

Desahucio
Ocurre cuando las personas pierden sus hogares porque 
no pueden pagarlos  
   
Emanciparse
Ocurre cuando una persona se marcha de su hogar familiar 
para tener su propio hogar.  
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Exclusión social
Ocurre cuando una persona o grupo de personas no  
tienen las mismas oportunidades  en una sociedad por 
algún motivo (. La exclusión social de un colectivo hace que 
no puedan participar en actividades en las que suelen par-
ticipar el resto de las personas de esa sociedad.   
 
Inclusión social
Se da cuando las personas se sienten parte de una socie-
dad y se sienten acogidas por el resto de las personas en 
actividades en las que suelen participar el resto de las per-
sonas de esa sociedad. 

Ingreso Mínimo Vital (IMV):
Fue aprobado en 2020 y es una ayuda del Gobierno dirigida 
a todas las personas que no tienen un mínimo de ingresos 
suficiente al mes para poder llevar una vida en condiciones 
dignas, es decir, que les permitan cubrir sus necesidades 
básicas (alimentación, salud, ropa, pago de la vivienda, luz, 
agua...).    
Personas consumidoras vulnerables
Son las personas que tienen más riesgo de sufrir abuso y/o 
engaño a la hora de comprar o pagar un producto o servi-
cio (personas en situación de pobreza, ancianos y ancianas, 
niños, niñas y adolescentes, personas que no saben usar 
bien los dispositivos electrónicos y el internet, o las que 
tienen dificultades para estar bien informados/as).
 
Personas más vulnerables
Son las personas que tienen más riesgo de sufrir pobreza 
y exclusión social (mujeres, niños, niñas y adolescentes, 
jóvenes, personas que vienen de otros países, población 
gitana, personas con discapacidad, etc.)

Pobreza energética
La sufren las personas que NO pueden mantener su vivien-
da a temperatura adecuada 
   
Pobreza extrema
La sufren las personas que viven en hogares que NO 
pueden cubrir varias de las necesidades básicas para vivir 
(alimentación, salud, ropa, pago de la vivienda, luz, agua...)
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Pobreza severa
La sufren las personas que viven en hogares en los que no 
tienen suficiente dinero y se les hace difícil cubrir algunas 
de sus necesidades básicas (alimentación, salud, ropa, pago 
de la vivienda, luz, agua...) 
Prestaciones o ayudas sociales
Son ayudas económicas (de dinero) que tratan de proteger 
a la población que se encuentra en riesgo de pobreza y/o 
exclusión social. 
    
Producto Interior Bruto (PIB) de un país
Se calcula para medir la riqueza de cada país en función 
de lo que produce y los servicios a los que tiene acceso su 
población a lo largo de un año. 

Racismo
Es un tipo de discriminación que se produce cuando una 
persona o grupo de personas siente odio hacia otras perso-
nas por tener características distintas, como el color de piel, 
el idioma o el lugar de nacimiento.

Sistema fiscal
Es un conjunto de leyes y normas que permiten a los go-
biernos conseguir dinero público a través de cobrar im-
puestos, y con ese dinero poder pagar los gastos de los 
servicios públicos para atender con calidad a las personas 
(salud, educación, justicia, etc.). Un buen sistema fiscal 
debe ser justo a la hora de cobrar los impuestos (quien 
gana más, paga más; y quien gana menos, paga menos); y 
debe repartir de manera justa la riqueza del país, para que 
llegue a quien realmente la necesita. 
 
Tasa AROPE
Se utiliza para medir qué personas se encuentran en riesgo 
de pobreza o de sufrir exclusión social.

Transición Social
Consiste en acabar con la pobreza y con las situaciones de 
exclusión económica y discriminación social, consiguiendo, 
en su lugar, distribuir de forma justa la riqueza y conseguir 
que se cumplan los derechos de todas las personas.

Xenofobia
Es el odio y el rechazo hacia las personas que vienen de 
otros países o que pertenecen a una etnia.

X

T

S

R



RETO 2
Cuidar el planeta
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Cambio Climático
Es el cambio del clima de la Tierra, debido a causas natu-
rales y especialmente a la acción de las personas. La forma 
en la que las personas producimos (produciendo más de 
lo que la tierra puede asumir y contaminando) y la forma 
en la que consumimos energía (la cantidad de energía que 
gastamos) está provocando estos cambios climáticos con 
grandes problemas especialmente sobre la tierra, y como 
consecuencia, en el bienestar de las personas. 

Degradación medioambiental
Es el desgaste del medio ambiente en el que vivimos, 
debido a que contaminamos y   agotamos los recursos na-
turales como el agua, el aire y el suelo.   
  
Dependencia energética
Ocurre cuando un país necesita usar más energía de la que 
tiene, y necesita comprar energía a otros países

Descarbonización
Ocurre cuando se reduce el uso de carbono para producir 
energía porque contamina mucho la atmósfera.

Ecosistema
Está formado por los entornos naturales, es decir, por el 
conjunto de los seres vivos de un lugar y por el propio lugar 
donde viven (por ejemplo, un bosque y todos los animales 
y plantas que viven allí).

Espacios protegidos
Son las zonas de tierra o de mar que están protegidas por 
las leyes porque tienen grandes recursos y riquezas natura-
les muy importantes para la vida. 
  
Gases de efecto invernadero (GEI)
Se producen cuando usamos energía que se consigue al 
quemar combustibles como el gas, el carbón o el petróleo, 
que usamos en las fábricas, coches o la electricidad, por 
ejemplo. Al quemarlos, se forman gases que van a la at-
mósfera (que es una capa de aire que está alrededor de la 
tierra), y esto hace que la temperatura de la tierra aumente 
(más calor), lo que hace que se derrita el hielo de los polos, 
suba el nivel del mar, etc. 
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Medioambiente
Es todo aquello que nos rodea, el cielo, el suelo, el agua, 
las plantas, los animales y el resto de las personas que se 
encuentran donde vivimos conforman el medio ambiente. 
Es el elemento en el que vivimos y que debemos mantener 
sano para que podamos vivir.   

Neutralidad climática 
Es lo que ocurre cuando realizamos acciones para medir, 
reducir y compensar todo lo que contaminamos, por 
ejemplo, usando más energías limpias y cuidando los recur-
sos naturales para reducir los daños al planeta

Pérdida de biodiversidad
Es la desaparición o disminución de los seres vivos que 
viven en el planeta (plantas, animales, hongos, etc.) 
   
Recursos hídricos
Son todas las fuentes de agua del planeta (océanos, ríos, 
lagos, lagunas, …) que tenemos que cuidar y preservar 
porque son necesarios para la vida del planeta y de las per-
sonas. 

Restauración ecológica
Es recuperar los entornos naturales (ecosistemas) que 
hemos dañado o destruido.

Transición energética
Consiste en eliminar el uso del carbono para producir 
energía, y utilizar, en su lugar, otras energías renovables 
que no contaminan tanto y que provienen de recursos que 
la naturaleza reemplazará o repondrá fácilmente, como el 
viento, el sol, el agua en movimiento y el calor de la tierra. 
La energía renovable también se denomina «energía 
limpia» o «energía verde» .

Transición ecológica
Consiste en cambiar de hábitos y de comportamiento, 
pasando de una cultura que consume más de lo que nece-
sita, que contamina y que produce demasiada basura; a ser 
una cultura que cuida del planeta, utiliza energías que no 
contamina, y reutiliza y repara los productos, entre otros.
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RETO 3
Acabar con la desigualdad y 
discriminación de género
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Brecha de género
Es la diferencia que existe entre mujeres y hombres en una 
sociedad para acceder a las distintas áreas de la vida: edu-
cación, salud, empleo, familia, protección frente a la violen-
cia, etc. 
 
Brecha digital de género:
Es la diferencia que existe de oportunidades para acceder y 
usar los dispositivos electrónicos y el internet entre mujeres 
y hombres.

Brecha retributiva
Es la diferencia que existe en el salario que cobran por el 
mismo trabajo las mujeres y los hombres.

Diversidad sexual y de género
Es reconocer que todos los cuerpos, todas las sensaciones 
y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse 
sin más límites que el respecto a los derechos de las otras 
personas. 
 
Feminización del desempleo
Ocurre cuando hay muchas más mujeres sin empleo 
debido a que no tienen las mismas oportunidades que los 
hombres para encontrar empleo.

Identidad de género
Se refiere a si una persona se siente identificada con lo que 
en la sociedad en la que vive se considera masculino, feme-
nino, con ambos, con ninguno u otro. 

Interseccionalidad de las desigualdades de género
Ocurre cuando las mujeres y las niñas viven diferentes tipos 
de desigualdades y de discriminación a la vez por diferen-
tes causas (por su sexo, su edad, porque pertenecen a una 
etnia, por el lugar donde viven, por su situación económica, 
por su orientación sexual, su identidad de género, porque 
vienen de otros países, entre otras). Por ejemplo, cuando 
una mujer o niña sufren desigualdad y discriminación por 
su sexo, su edad, y porque pertenecen a una etnia. 

Libertad sexual y reproductiva
Es la libertad para disfrutar de relaciones sexuales 
sanas y sin uso de la violencia, y libertad para decidir si 
quieren tener hijos/as o no, cuántos quieren tener, en qué 
momento desean tenerlos y con quién quieren tenerlos. 
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Orientación sexual
Se refiere a la atracción afectiva y sexual que las personas 
sienten por otras personas, quien les gusta o de quien se 
enamoran.

Personas LGTBI+ (personas lesbianas, gais, trans, bi-
sexuales e intersexuales)
LGTBI se usa para hacer referencia a las personas lesbianas, 
gais, bisexuales, trans e intersexuales. Va cambiando su 
significado a la vez que va avanzando la libertad sexual y de 
género. Por eso se incluye “+” para reconocer esos cambios 
e incluir otras vivencias de la sexualidad más allá de estas 
las siglas.

Persona lesbiana
Es la mujer que se siente atraída afectiva, erótica o sexual-
mente por otras mujeres.

Persona gay
Es un hombre que se siente atraído afectiva, erótica o se-
xualmente por otros hombres.

Persona bisexual
Es una persona que se puede sentir atraída por más de un 
sexo.

Persona trans (transexuales, transgénero, personas no 
binarias, etc.)
Son personas con una identidad de género diferente del 
género asignado al nacer y que pueden o no llevar a cabo 
cambios corporales (quirúrgicos, hormonales, etc.) para 
adecuarse a la imagen corporal socialmente establecida en 
función de su género.

Persona intersexual
Es la persona que nace con órganos reproductivos o sexua-
les que no se ajustan a lo que tradicionalmente se conside-
ra “masculino” o “femenino”.

Techo de cristal
Se utiliza esta expresión cuando ocurren situaciones en las 
que las mujeres tienen dificultades para conseguir mejores 
puestos de trabajo que los hombres, debido a que se en-
cuentran en una cultura que no fomenta la igualdad de 
oportunidades. 
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RETO 4
Mejorar la forma en la que 
producimos y usamos los 
recursos
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Alargascencia
Si reducimos los residuos y el uso de los recursos naturales, 
alargamos la vida de los productos. Reducir, reparar y reu-
tilizar antes que reciclar o desechar es lo primero que una 
persona consumidora responsable debe saber. 

Economóa circular   
Es una forma de producir y consumir (utilizar) los produc-
tos, materiales y recursos de la naturaleza de manera que 
se cuide más el planeta. Esto se hace compartiendo, al-
quilando, reutilizando, reparando, renovando y reciclando 
materiales y productos existentes todas las veces que sea 
posible para darles otro uso y reducir los residuos que ge-
neramos.  

Economía lineal
Es una forma de producir y usar los recursos y materiales 
sin cuidar el medioambiente, porque sólo piensa en “usar, 
consumir y tirar”.
 
Empresas de Economía Social
Empresas que buscan mejorar la calidad de vida de las 
personas, a través de la igualdad de oportunidades para 
todas las , la solidaridad, la creación de empleo de calidad, 
repartiendo lo que se gana de manera justa, y cuidando el 
medio ambiente. 

Industria
Son las empresas que se encargan de transformar los re-
cursos naturales en otros productos nuevos.   
   
Obsolescencia programada
Es el tiempo que va a durar funcionando bien un producto. 
Cuando pase ese tiempo, dejará de funcionar correctamen-
te. También ocurre cuando pensamos que un producto 
que tenemos ya no está a la moda y aunque funcione, que-
remos cambiarlo por otro más moderno. Esto lo hacen las 
empresas para obligar a las personas a volver a comprarse 
el mismo producto o uno parecido, cada poco tiempo, y así 
ganar más dinero. 

Sistema económico
Es la forma en la que, en una sociedad, hacemos uso de los 
recursos que tenemos para cubrir las necesidades de las 
personas.  
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Transición digital
Es cuando una sociedad u organización cambiar de estar 
funcionando en su vida cotidiana sin usar dispositivos 
electrónicos e internet, y comienza a usar estos dispositivos 
electrónicos e internet para cualquier actividad de su vida 
(estudios, trabajo, acceso a servicios públicos, comunica-
ción, etc.)

 

T
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RETO 5
Poner fin a las malas 
condiciones laborales
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Acoso laboral
Ocurre cuando una o varias personas tienen un comporta-
miento agresivo y con amenazas hacia otra persona dentro 
de su lugar de trabajo. Esta violencia puede ser psicológica, 
por ejemplo, a través de insultos, humillaciones, difundien-
do falsos rumores, no valorando su trabajo, dándole dema-
siado trabajo, aislándola de sus compañeros, negándole 
vacaciones, etc., y a veces incluso física o sexual. Este acoso 
laboral lo hacen las y los jefes, compañeros y compañeras 
de trabajo o la propia empresa, con la intención de que la 
víctima sienta miedo al ir a trabajar y que acabe por aban-
donar su puesto de trabajo. 

Acoso laboral sexual
Es una conducta sexual no deseada que una persona 
realiza a otra en el lugar de trabajo, que hace que la 
persona que la recibe se sienta ofendida, humillada y/o 
intimidada. 

Conciliación de la vida personal, familiar y laboral
Es cuando una persona trabajadora puede mantener al 
mismo tiempo su trabajo y a la vez cuidar de sí misma, de 
su familia y disfrutar del tiempo libre.    
Convenio colectivo
Es un Acuerdo escrito entre la empresa y las y los trabaja-
dores para dejar por escrito sus condiciones laborales y que 
se cumplan sus derechos laborales. Por ejemplo, en ese 
acuerdo aparecen los salarios que deben ganar, las horas 
que deben trabajar, los días de descanso, las medidas de 
seguridad y de salud, etc.
 
Expediente de regulación de empleo (ERTE)
Es la ayuda que da el gobierno a las empresas que, debido 
a un momento difícil como el vivido durante la pandemia 
por Covid-19, deben parar de trabajar, pero no quieren des-
pedir a las personas que trabajan en dicha empresa. Esta 
ayuda les permite seguir pagando los salarios y que sus 
personas trabajadoras no se queden sin empleo durante 
esos tiempos difíciles. 

Persona con discapacidad intelectual límite
Es la persona que tiene más dificultades para entender y 
relacionarse con las demás personas y con el mundo que 
les rodea, y necesitan más tiempo y ayuda para realizar sus 
tareas de cada día.
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Precariedad laboral
Es la situación que sufren las personas trabajadoras que 
hacen que sus derechos laborales no se respeten (por 
ejemplo, cuando trabajan demasiadas horas, cuando el 
salario es injusto, cuando el trabajo que realizan puede 
afectar a su salud física, mental y/o emocional, cuando no 
les hacen contrato o estos son por poco tiempo, etc.) 

Trabajo decente
Es un trabajo en el cual las personas empleadas se sienten 
seguras, con un salario justo, dónde pueden decir lo que 
piensan y con el tiempo puedan posibilidades de tener 
mejores puestos de trabajo, entre otros).
 
Trabajo a jornada completa
Es cuando la persona trabaja unas 40 horas a la semana.

Trabajo a media jornada (parcial)
Es cuando la persona trabaja menos de 40 horas a la 
semana 
 
Trabajo Indefinido
Es el trabajo con contrato que no tiene una fecha de fin.

Trabajo Temporal
Es el trabajo con contrato que dura poco tiempo, normal-
mente unos meses.

Trabajador o trabajadora autónomo
Es la persona trabajadora que es su propio/a jefe/a, es decir, 
que no trabaja para otra empresa.   

T
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RETO 6
Mejorar los servicios públicos
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Abandono escolar temprano
Ocurre cuando las personas de 18 a 24 años que no han 
terminado la educación secundaria obligatoria (ESO) y no 
siguen ningún tipo de estudio-formación. Por ejemplo, en 
España, serían las y los jóvenes que no tienen el título de 
Educación Secundaria Obligatoria o que tras finalizarlo no 
siguen estudiando Bachillerato o Formación Profesional. 

Cuidados de larga duración y dependencia
Es el apoyo que necesitan algunas personas para poder 
realizar cualquier tarea cotidiana (aseo, comer, caminar, 
etc.) debido a su edad (personas mayores), su discapacidad 
o porque tienen alguna enfermedad. Estas personas de-
penden del cuidado que le ofrecen otras personas. Nece-
sitan ayuda y cuidado por mucho tiempo, normalmente, 
para toda la vida.

Determinantes medioambientales de la salud
Son las consecuencias ecológicas de nuestra forma de 
producir y consumir: transformación y destrucción del 
medio ambiente, pérdida de los recursos naturales, con-
taminación, basuras en el mar, etc. Esto produce también 
problemas sobre la salud y la seguridad de las personas, 
produciendo enfermedades y muerte.  
 
Determinantes sociales de la salud
Son las condiciones materiales (cosas que tenemos), labo-
rales (trabajo que tenemos), culturales (hábitos de vida que 
tenemos) de la sociedad en la que vivimos y que hacen 
que tengamos más o menos enfermedades. Por ejemplo, 
si tenemos mucho estrés en el trabajo y no cuidamos 
nuestra alimentación, tenemos más probabilidades de 
tener enfermedades graves. 
 
Enfermedades crónicas
Son enfermedades que tenemos para toda la vida.

Esperanza de vida
Es el número de años de vida de las personas. Existe un 
aumento de la esperanza de vida, cuando las personas 
tienen buenas condiciones de vida (acceso a servicios de 
salud y educación de calidad, buena alimentación…)
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Pensiones
Son las ayudas que, por un tiempo o para siempre, paga la 
seguridad social a algunas personas debido a que se han 
jubilado (han dejado de trabajar), son viudos/as (ha falleci-
do su pareja), son huérfanos/as (sin padres/madres/tutores 
legales), tienen discapacidad, o tienen alguna incapacidad 
para trabajar (cuando una persona no puede realizar tem-
poralmente o para siempre las funciones de su trabajo 
debido a una enfermedad o accidente).

P
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RETO 7
Poner fin a las injusticias



23RETO 7

Cooperación internacional al desarrollo
Es la ayuda que se ofrece a otros países que lo necesitan, 
para poder mejorar la vida de las personas y del medioam-
biente, asegurando que se cumplen los derechos de todas 
las personas, y ayudándoles a alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Educación para una ciudadanía global
Es informar a todas las personas de la realidad que viven 
muchas personas en distintos lugares del mundo y de la 
realidad que vive el planeta, para conseguir crear concien-
cia y sensibilización, y que actuemos y nos comprometa-
mos a mejorar la realidad del planeta y de todas las perso-
nas. 
    
Índice de Pobreza Multidimensional
Se usa para medir la pobreza de las personas, analizando 
las dificultades que tienen para acceder a la educación, 
salud, alimentación, etc.  

La globalización
Es un proceso de relación e intercambio entre las personas, 
las empresas y los gobiernos de diferentes países. Tiene 
efectos sobre el medio ambiente del planeta, sobre la 
política y la cultura, sobre la economía y la prosperidad y el 
bienestar de las personas en todo el mundo. 
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RETO 8
Reforzar las zonas rurales
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Cambio demográfico
Ocurre cuando cambia el número o estructura de una 
población, debido a la mortalidad, políticas públicas, 
avances en tecnología, desplazamientos, nacimientos, y 
otros. 

Cohesión social y territorial
Ocurre cuando existe igualdad entre las personas y los dis-
tintos territorios, de manera que tengan las mismas opor-
tunidades para desarrollarse y mejorar su calidad de vida. 

Despoblación territorial
Es la pérdida total o de una parte de las personas que viven 
en un lugar, por motivos muy variados:  por su muerte, en-
vejecimiento o desplazamiento a otros lugares por causas 
naturales o humanas. 

Envejecimiento poblacional
Ocurre cuando la población de un lugar está formada, en 
su mayoría, por personas adultas de más de 65 años.

Masculinización del territorio
Ocurre cuando por diferentes motivos, las mujeres se 
marchan de un lugar o territorio, normalmente para encon-
trar mejores condiciones de vida, y en ese lugar quedan 
viviendo mayoritariamente los hombres.

Sector agroalimentario
Es el sector de trabajo que se dedica a la gestión de los 
bosques (silvicultura), a la cría de animales para la alimen-
tación (ganadería), a la agricultura y, por otra parte, a la 
llamada “agroindustria” que se encarga de transformar 
las materias primas en productos que podemos usar en 
nuestra vida cotidiana. 
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