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CONCEPTOS
GENERALES

Estrategia Desarrollo Sostenible 2030

Es el documento que el Gobierno, junto con la colaboracion
de muchas personas y organizaciones, ha elaborado en
Espafa para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2030. En este documento, se han incluido 8
Retos Pais y las medidas y cambios que debemos realizar
para conseguirlo.

Reto Pais

Son los grandes problemas que tenemos en Espafa y que
debemos solucionar para poder alcanzar nuestras metas
para 2030. Cada reto trata un gran problema, y en Espafa
se han definido 8 retos pais.

Politica Aceleradora

Son los cambios en leyes y normas que se deben hacer en
Espana para poder alcanzar las metas para 2030. Cada reto
pals tiene sus propias propuestas de cambios en leyes y
medidas.

Metas 2030
Son los objetivos planteados en Espana para el aho 2030
para conseguir los compromisos con la Agenda 2030.






Alimentos Sostenibles A
Son alimentos que se producen de manera ecoldgica, es
decir, cuidando el medio ambiente, respetando los dere-
chos laborales de quienes los producen y asegurando el
cuidado de los animales.

Bono social eléctrico y bono social térmico B
Son ayudas para pagar la electricidad para aquellas familias
que no tienen suficiente dinero para pagarlo y que necesi-
tan poder mantener sus hogares a una temperatura ade-
cuada.

Carencia material severa C
Hogares en los que NO se pueden permitir comprar o
pagar varios productos basicos para una vida digna, por
ejemplo: ir de vacaciones al menos una semana al ano,
comer alimentos sanos (comer carne o pescado al menos
cada 2 dias), mantener la vivienda caliente en invierno,
pago de la vivienda, luz, agua, tener un coche, tener un
teléfono, un televisor o una lavadora, ...

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Es un tratado internacional que obliga a los gobiernos a
cumplir todos los derechos de todos los ninos, ninas y ado-
lescentes.

Comité de los Derechos del Nifo

Esta formado por un grupo de personas independientes

e expertas en derechos de la infancia que proceden de
diferentes paises y se encargan, entre otros, de supervisar
como los Estados aplican la Convencion sobre los Derechos
del Nifo.

Desahucio D
Ocurre cuando las personas pierden sus hogares porque
no pueden pagarlos

Emanciparse E
Ocurre cuando una persona se marcha de su hogar familiar
para tener su propio hogar.
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Exclusién social

Ocurre cuando una persona o grupo de personas no
tienen las mismas oportunidades en una sociedad por
algun motivo (. La exclusion social de un colectivo hace que
no puedan participar en actividades en las que suelen par-
ticipar el resto de las personas de esa sociedad.

Inclusién social I
Se da cuando las personas se sienten parte de una socie-
dad y se sienten acogidas por el resto de las personas en
actividades en las que suelen participar el resto de las per-
sonas de esa sociedad.

Ingreso Minimo Vital (IMV):

Fue aprobado en 2020 y es una ayuda del Gobierno dirigida
a todas las personas que no tienen un Minimo de ingresos
suficiente al mes para poder llevar una vida en condiciones
dignas, es decir, que les permitan cubrir sus necesidades
basicas (alimentacion, salud, ropa, pago de la vivienda, luz,
agua...).

Personas consumidoras vulnerables p
Son las personas que tienen mas riesgo de sufrir abuso y/o
engano a la hora de comprar o pagar un producto o servi-
cio (personas en situacion de pobreza, ancianos y ancianas,
ninos, niNas y adolescentes, personas que no saben usar
bien los dispositivos electréonicos y el internet, o las que
tienen dificultades para estar bien informados/as).

Personas mas vulnerables

Son las personas que tienen Mas riesgo de sufrir pobreza
y exclusion social (mujeres, ninos, ninas y adolescentes,
jovenes, personas que vienen de otros paises, poblaciéon
gitana, personas con discapacidad, etc.)

Pobreza energética
La sufren las personas que NO pueden mantener su vivien-
da a temperatura adecuada

Pobreza extrema

La sufren las personas que viven en hogares que NO
pueden cubrir varias de las necesidades basicas para vivir
(alimentacion, salud, ropa, pago de la vivienda, luz, agua...)
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Pobreza severa

La sufren las personas que viven en hogares en los que no
tienen suficiente dinero y se les hace dificil cubrir algunas
de sus necesidades basicas (alimentacion, salud, ropa, pago
de la vivienda, luz, agua...)

Prestaciones o ayudas sociales

Son ayudas econémicas (de dinero) que tratan de proteger
a la poblacion que se encuentra en riesgo de pobreza y/o
exclusion social.

Producto Interior Bruto (PIB) de un pais

Se calcula para medir la riqueza de cada pais en funcién
de lo que produce y los servicios a los que tiene acceso su
poblacion a lo largo de un ano.

Racismo R
Es un tipo de discriminacién que se produce cuando una
persona o grupo de personas siente odio hacia otras perso-
nas por tener caracteristicas distintas, como el color de piel,
el idioma o el lugar de nacimiento.

Sistema fiscal S
Es un conjunto de leyes y normas que permiten a los go-
biernos conseguir dinero publico a través de cobrar im-
puestos, y con ese dinero poder pagar los gastos de los
servicios publicos para atender con calidad a las personas
(salud, educacion, justicia, etc.). Un buen sistema fiscal
debe ser justo a la hora de cobrar los impuestos (quien
gana Mmas, paga mas; y quien gana menos, paga menos); y
debe repartir de manera justa la riqueza del pais, para que
llegue a quien realmente la necesita.

Tasa AROPE
Se utiliza para medir qué personas se encuentran en riesgo
de pobreza o de sufrir exclusion social.

Transicién Social

Consiste en acabar con la pobreza y con las situaciones de
exclusion econdmica y discriminacion social, consiguiendo,
en su lugar, distribuir de forma justa la riqueza y conseguir
gue se cumplan los derechos de todas las personas.

Xenofobia X
Es el odio y el rechazo hacia las personas que vienen de
otros paises o que pertenecen a una etnia.
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Cambio Climatico C
Es el cambio del clima de la Tierra, debido a causas natu-
rales y especialmente a la accion de las personas. La forma
en la que las personas producimos (produciendo mas de
lo que la tierra puede asumir y contaminando) y la forma
en la que consumimos energia (la cantidad de energia que
gastamos) esta provocando estos cambios climaticos con
grandes problemas especialmente sobre la tierra, y como
consecuencia, en el bienestar de las personas.

Degradacion medioambiental D
Es el desgaste del medio ambiente en el que vivimos,
debido a que contaminamosy agotamos los recursos na-
turales como el agua, el aire y el suelo.

Dependencia energética
Ocurre cuando un pais necesita usar mas energia de la que
tiene, y necesita comprar energia a otros paises

Descarbonizacién
Ocurre cuando se reduce el uso de carbono para producir
energia porque contamina mucho la atmosfera.

Ecosistema E
Esta formado por los entornos naturales, es decir, por el
conjunto de los seres vivos de un lugar y por el propio lugar
donde viven (por ejemplo, un bosque y todos los animales
y plantas que viven alli).

Espacios protegidos

Son las zonas de tierra o de mar que estan protegidas por
las leyes porque tienen grandes recursos y riquezas natura-
les muy importantes para la vida.

Gases de efecto invernadero (GEI) G
Se producen cuando usamos energia que se consigue al
guemar combustibles como el gas, el carbdén o el petrdleo,
gue usamos en las fabricas, coches o la electricidad, por
ejemplo. Al guemarlos, se forman gases que van a la at-
mosfera (Que es una capa de aire que esta alrededor de |a
tierra), y esto hace que la temperatura de la tierra aumente
(mas calor), lo que hace que se derrita el hielo de los polos,
suba el nivel del mar, etc.
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Medioambiente

Es todo aquello que nos rodea, el cielo, el suelo, el agua,

las plantas, los animales y el resto de las personas que se
encuentran donde vivimos conforman el medio ambiente.
Es el elemento en el que vivimos y que debemos mantener
sano para que podamaos Vvivir.

<

Z

Neutralidad climatica

Es lo que ocurre cuando realizamos acciones para medir,
reducir y compensar todo lo que contaminamos, por
ejemplo, usando mas energias limpias y cuidando los recur-
sos naturales para reducir los danos al planeta

Pérdida de biodiversidad
Es la desapariciéon o disminucién de los seres vivos que
viven en el planeta (plantas, animales, hongos, etc.)

d—T

Recursos hidricos

Son todas las fuentes de agua del planeta (océanos, rios,
lagos, lagunas, ...) que tenemos que cuidar y preservar
porgque son necesarios para la vida del planeta y de las per-
sonas.

Restauracion ecolégica
Es recuperar los entornos naturales (ecosistemas) que
hemos danado o destruido.

Transiciéon energética T
Consiste en eliminar el uso del carbono para producir
energia, y utilizar, en su lugar, otras energias renovables
que no contaminan tanto y que provienen de recursos que
la naturaleza reemplazara o repondra facilmente, como el
viento, el sol, el agua en movimiento y el calor de la tierra.
La energia renovable también se denomina «energia
limpia» o «energia verde» .

Transicion ecoldgica

Consiste en cambiar de habitos y de comportamiento,
pasando de una cultura gque consume Mmas de lo que nece-
sita, que contamina y que produce demasiada basura; a ser
una cultura que cuida del planeta, utiliza energias que no
contamina, y reutiliza y repara los productos, entre otros.
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Brecha de género

Es la diferencia que existe entre mujeres y hombres en una
sociedad para acceder a las distintas areas de la vida: edu-
cacion, salud, empleo, familia, proteccion frente a la violen-
cia, etc.

Brecha digital de género:

Es la diferencia que existe de oportunidades para accedery
usar los dispositivos electrénicos y el internet entre mujeres
y hombres.

Brecha retributiva
Es la diferencia que existe en el salario que cobran por el
mismo trabajo las mujeres y los hombres.

Diversidad sexual y de género

Es reconocer que todos los cuerpos, todas las sensaciones
y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse
sin mas limites que el respecto a los derechos de las otras
personas.

Feminizacién del desempleo

Ocurre cuando hay muchas mas mujeres sin empleo
debido a que no tienen las mismas oportunidades que los
hombres para encontrar empleo.

Identidad de género

Se refiere a si una persona se siente identificada con lo que
en la sociedad en la que vive se considera masculino, feme-
nino, con ambos, con ninguno u otro.

Interseccionalidad de las desigualdades de género
Ocurre cuando las mujeres y las nifas viven diferentes tipos
de desigualdades y de discriminacion a la vez por diferen-
tes causas (por su sexo, su edad, porque pertenecen a una
etnia, por el lugar donde viven, por su situacion econémica,
por su orientacion sexual, su identidad de género, porque
vienen de otros paises, entre otras). Por ejemplo, cuando
una mujer o nina sufren desigualdad y discriminacion por
Su sexo, su edad, y porque pertenecen a una etnia.

Libertad sexual y reproductiva

Es la libertad para disfrutar de relaciones sexuales
sanasy sin uso de la violencia, y libertad para decidir si
quieren tener hijos/as o no, cuantos quieren tener, en qué
momento desean tenerlos y con quién quieren tenerlos.




Orientacién sexual (@)
Se refiere a la atraccion afectiva y sexual que las personas

sienten por otras personas, quien les gusta o de quien se
enamoran.

Personas LGTBI+ (personas lesbianas, gais, trans, bi- P
sexuales e intersexuales)

LGCTBI se usa para hacer referencia a las personas lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales. Va cambiando su
significado a la vez que va avanzando la libertad sexual y de
género. Por eso se incluye “+" para reconocer esos cambios
e incluir otras vivencias de la sexualidad mas alla de estas
las siglas.

Persona lesbiana
Es la mujer que se siente atraida afectiva, erdtica o sexual-
mente por otras mujeres.

Persona gay
Es un hombre que se siente atraido afectiva, erética o se-
xualmente por otros hombres.

Persona bisexual
Es una persona que se puede sentir atraida por mas de un
sSexo.

Persona trans (transexuales, transgénero, personas no
binarias, etc.)

Son personas con una identidad de género diferente del
género asignado al nacer y que pueden o no llevar a cabo
cambios corporales (quirdrgicos, hormonales, etc.) para
adecuarse a la imagen corporal socialmente establecida en
funcion de su género.

Persona intersexual

Es la persona que nace con organos reproductivos o sexua-
les que no se ajustan a lo que tradicionalmente se conside-
ra “masculino” o “femenino”.

Techo de cristal T
Se utiliza esta expresion cuando ocurren situaciones en las
que las mujeres tienen dificultades para conseguir mejores
puestos de trabajo que los hombres, debido a que se en-
cuentran en una cultura que no fomenta la igualdad de
oportunidades.







Alargascencia

Si reducimos los residuos y el uso de los recursos naturales,
alargamos la vida de los productos. Reducir, reparar y reu-
tilizar antes que reciclar o desechar es lo primero que una
persona consumidora responsable debe saber.

Economéa circular

Es una forma de producir y consumir (utilizar) los produc-
tos, materiales y recursos de la naturaleza de manera que
se cuide mas el planeta. Esto se hace compartiendo, al-
quilando, reutilizando, reparando, renovando y reciclando
materiales y productos existentes todas las veces que sea
posible para darles otro uso y reducir los residuos que ge-
neramos.

Economia lineal
Es una forma de producir y usar los recursos y materiales
sin cuidar el medioambiente, porque so6lo piensa en “usar,
consumir y tirar”.

Empresas de Economia Social

Empresas que buscan mejorar la calidad de vida de las
personas, a través de la igualdad de oportunidades para
todas las, la solidaridad, la creacion de empleo de calidad,
repartiendo lo que se gana de manera justa, y cuidando el
medio ambiente.

Industria
Son las empresas que se encargan de transformar los re-
cursos naturales en otros productos nuevos.

Obsolescencia programada

Es el tiempo que va a durar funcionando bien un producto.
Cuando pase ese tiempo, dejara de funcionar correctamen-
te. También ocurre cuando pensamos gque un producto
gue tenemos ya no esta a la moda y aungue funcione, que-
remos cambiarlo por otro mas moderno. Esto lo hacen las
empresas para obligar a las personas a volver a comprarse
el mismo producto o uno parecido, cada poco tiempo, y asi
ganar mas dinero.

Sistema econémico

Es la forma en la que, en una sociedad, hacemos uso de los
recursos que tenemos para cubrir las necesidades de las
personas.




Transicion digital

Es cuando una sociedad u organizacion cambiar de estar
funcionando en su vida cotidiana sin usar dispositivos
electronicos e internet, y comienza a usar estos dispositivos
electronicos e internet para cualquier actividad de su vida
(estudios, trabajo, acceso a servicios publicos, comunica-
cion, etc))







Acoso laboral

Ocurre cuando una o varias personas tienen un comporta-
miento agresivo y con amenazas hacia otra persona dentro
de su lugar de trabajo. Esta violencia puede ser psicoldgica,
por ejemplo, a través de insultos, humillaciones, difundien-
do falsos rumores, no valorando su trabajo, dandole dema-
siado trabajo, aislandola de sus companeros, negandole
vacaciones, etc., y a veces incluso fisica o sexual. Este acoso
laboral lo hacen lasy los jefes, compaferos y companeras
de trabajo o la propia empresa, con la intencion de que la
victima sienta miedo al ir a trabajar y que acabe por aban-
donar su puesto de trabajo.

Acoso laboral sexual

Es una conducta sexual no deseada que una persona
realiza a otra en el lugar de trabajo, que hace que la
persona que la recibe se sienta ofendida, humillada y/o
intimidada.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Es cuando una persona trabajadora puede mantener al
mismo tiempo su trabajo y a la vez cuidar de si misma, de
su familia y disfrutar del tiempo libre.

Convenio colectivo

Es un Acuerdo escrito entre la empresa y las y los trabaja-
dores para dejar por escrito sus condiciones laborales y que
se cumplan sus derechos laborales. Por ejemplo, en ese
acuerdo aparecen los salarios que deben ganar, las horas
gue deben trabajar, los dias de descanso, las medidas de
seguridad y de salud, etc.

Expediente de regulacién de empleo (ERTE)

Es la ayuda que da el gobierno a las empresas que, debido
a un momento dificil como el vivido durante la pandemia
por Covid-19, deben parar de trabajar, pero no quieren des-
pedir a las personas que trabajan en dicha empresa. Esta
ayuda les permite seguir pagando los salarios y que sus
personas trabajadoras no se queden sin empleo durante
esos tiempos dificiles.

Persona con discapacidad intelectual limite

Es la persona que tiene mas dificultades para entender y
relacionarse con las demas personas y con el mundo que
les rodea, y necesitan mas tiempo y ayuda para realizar sus
tareas de cada dia.




Precariedad laboral

Es la situacion que sufren las personas trabajadoras que
hacen que sus derechos laborales no se respeten (por
ejemplo, cuando trabajan demasiadas horas, cuando el
salario es injusto, cuando el trabajo que realizan puede
afectar a su salud fisica, mental y/o emocional, cuando no
les hacen contrato o estos son por poco tiempo, etc.)

Trabajo decente

Es un trabajo en el cual las personas empleadas se sienten
seguras, con un salario justo, donde pueden decir lo que
piensan y con el tiempo puedan posibilidades de tener
mejores puestos de trabajo, entre otros).

Trabajo a jornada completa
Es cuando la persona trabaja unas 40 horas a la semana.

Trabajo a media jornada (parcial)
Es cuando la persona trabaja menos de 40 horas a la
semana

Trabajo Indefinido
Es el trabajo con contrato que no tiene una fecha de fin.

Trabajo Temporal
Es el trabajo con contrato que dura poco tiempo, normal-
mente unos meses.

Trabajador o trabajadora auténomo
Es la persona trabajadora que es su propio/a jefe/a, es decir,
gue no trabaja para otra empresa.







Abandono escolar temprano

Ocurre cuando las personas de 18 a 24 anos que no han
terminado la educaciéon secundaria obligatoria (ESO) y no
siguen ningun tipo de estudio-formacion. Por ejemplo, en
Espafa, serian las y los jévenes que no tienen el titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria o que tras finalizarlo no
siguen estudiando Bachillerato o Formacion Profesional.

Cuidados de larga duracién y dependencia

Es el apoyo que necesitan algunas personas para poder
realizar cualquier tarea cotidiana (aseo, comer, caminar,
etc.) debido a su edad (personas mayores), su discapacidad
o porque tienen alguna enfermedad. Estas personas de-
penden del cuidado que le ofrecen otras personas. Nece-
sitan ayuda y cuidado por mucho tiempo, normalmente,
para toda la vida.

Determinantes medioambientales de la salud

Son las consecuencias ecoldgicas de nuestra forma de
producir y consumir: transformacion y destruccion del
medio ambiente, pérdida de los recursos naturales, con-
taminacion, basuras en el mar, etc. Esto produce también
problemas sobre la salud y la seguridad de las personas,
produciendo enfermedades y muerte.

Determinantes sociales de la salud

Son las condiciones materiales (cosas que tenemos), labo-
rales (trabajo que tenemos), culturales (habitos de vida que
tenemos) de la sociedad en la que vivimos y que hacen
gue tengamos mas o menos enfermedades. Por ejemplo,
si tenemos mucho estrés en el trabajo y no cuidamos
nuestra alimentacion, tenemos mas probabilidades de
tener enfermedades graves.

Enfermedades crénicas
Son enfermedades que tenemos para toda la vida.

Esperanza de vida

Es el nUmero de anos de vida de las personas. Existe un
aumento de la esperanza de vida, cuando las personas
tienen buenas condiciones de vida (acceso a servicios de
salud y educacion de calidad, buena alimentacion...)




Pensiones

Son las ayudas que, por un tiempo o para siempre, paga la
seguridad social a algunas personas debido a que se han
jubilado (han dejado de trabajar), son viudos/as (ha falleci-
do su pareja), son huérfanos/as (sin padres/madres/tutores
legales), tienen discapacidad, o tienen alguna incapacidad
para trabajar (cuando una persona no puede realizar tem-
poralmente o para siempre las funciones de su trabajo
debido a una enfermedad o accidente).







Cooperacion internacional al desarrollo

Es la ayuda que se ofrece a otros paises que lo necesitan,
para poder mejorar la vida de las personas y del medioam-
biente, asegurando que se cumplen los derechos de todas
las personas, y ayudandoles a alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Educacién para una ciudadania global

Es informar a todas las personas de la realidad que viven
muchas personas en distintos lugares del mundo y de la
realidad que vive el planeta, para conseguir crear concien-
cia y sensibilizacion, y que actuemos y nos comprometa-
mMos a mejorar la realidad del planeta y de todas las perso-
nas.

indice de Pobreza Multidimensional

Se usa para medir la pobreza de las personas, analizando
las dificultades que tienen para acceder a la educacion,
salud, alimentacion, etc.

La globalizacion

Es un proceso de relacion e intercambio entre las personas,
las empresas y los gobiernos de diferentes paises. Tiene
efectos sobre el medio ambiente del planeta, sobre la
politica y la cultura, sobre la economia y la prosperidad y el
bienestar de las personas en todo el mundo.
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Cambio demografico

Ocurre cuando cambia el nUmero o estructura de una
poblacion, debido a la mortalidad, politicas publicas,
avances en tecnologia, desplazamientos, nacimientos, y
otros.

Cohesioén social y territorial

Ocurre cuando existe igualdad entre las personas y los dis-
tintos territorios, de manera que tengan las mismas opor-
tunidades para desarrollarse y mejorar su calidad de vida.

Despoblacion territorial

Es la pérdida total o de una parte de las personas que viven
en un lugar, por motivos muy variados: por su muerte, en-
vejecimiento o desplazamiento a otros lugares por causas
naturales o humanas.

Envejecimiento poblacional
Ocurre cuando la poblacion de un lugar esta formada, en
SU Mayoria, por personas adultas de mas de 65 anos.

Masculinizacion del territorio

Ocurre cuando por diferentes motivos, las mujeres se
marchan de un lugar o territorio, normalmente para encon-
trar mejores condiciones de vida, y en ese lugar quedan
viviendo mayoritariamente los hombres.

Sector agroalimentario

Es el sector de trabajo que se dedica a la gestion de los
bosques (silvicultura), a la cria de animales para la alimen-
tacion (ganaderia), a la agricultura y, por otra parte, a la
llamada “agroindustria” que se encarga de transformar
las materias primas en productos que podemos usar en
nuestra vida cotidiana.




